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Nosso reconhecimento e gratidao ao
grupo de voluntarias

Gracas as suas doacoes esta sendo possivel viabilizar a
capacitacao e reinsercao de profissionais 50+ no mercado de
trabalho, além de difundir a marca filantropica de nossa
instituicao atraveés dos Produtos Solidarios.
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O gue suas doacoes
ja realizaram?



PRODUTOS
SOLIDARIOS

Nosso Objetivo

Os produtos solidarios constituem uma acao em beneficio
aos projetos sociais do Hospital Sirio-Libanés.

Esta acao tem o objetivo de sensibilizar e abrir oportunidades
ao publico que visita o Hospital de contribuir com nossos
projetos sociais por meio da compra de produtos com a marca
Sirio-Libanés. A venda acontece na loja das voluntarias na
Unidade Bela Vista e todo o lucro obtido com a venda dos
produtos é destinado aos projetos sociais.
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PRODUTOS
SOLIDARIOS

Sobre os produtos

o Avenda acontece na loja das voluntarias na Unidade Bela Vista;

o O valordo lucro obtido com a venda dos produtos é destinado
aos projeto(s) sociais, previamente validado com as Senhoras;

o Transmitir para os potenciais compradores que essa atitude apoia
projetos sociais do HSL;

o Prossequir sensibilizando os potenciais compradores com a nossa
causa (filantropia).
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I
Missao
Abrir oportunidade para o publico que visita o Hospital l
contribuir com nossos projetos sociais por meio da
compra de produtos com a marca Sirio-Libanés. 0-
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Enxoval de produtos
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@ Caneta Crown

“bE

@ Bolsade mao

Moleskine Camiseta

Novos Itens adicionados
recentemente: bolsa de mao de
couro; e bolsa transversal porta
celular

@ Guarda-chuva @ Guarda-chuva invertido @ Bolsa transversal
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B o e PRODUTOS
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L
Squeeze de vidro _
ﬁ ltens descontinuados

< ' > Camiseta — 100 anos
< I > Carregador portatil
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Pecas de comunicacao

HOSPITAL ANOS Clamropla
/@-a e anes | TOO AN ;

nossa missdo.

»
Conbeqanosse cafilege Produtos 100%
solidarios, apoie!
" Toda a renda & revertida aos projetos
Produtos 100% solidérios, apoie! aciaf do Hosplial Srerbang=.
Toda a renda é revertida aos projetos — B Conheca nos=s
sociais do Hospital Sirio-Libanés. s S locallbde vt 06 Bloco C
o S e (2o lado da recepgio principal)
Conhega nossa loja de convenléncla > o e
localizada no térreo do Bloco C = '
(a0 lado da recepgXo principal) esseooRCode | B i
n et

Acesse o R Code

\ e salba mais.

: " Sk ivanes |‘D°r..~'.u"“'

S y,

Acesse 0 QR Code
e saiba mais.
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Nosso objetivo

O projeto 5o+ qualifica pessoas em situacao de vulnerabilidade social com
mais de 50 anos, por meio de cursos de formacao em auxiliar
administrativo com énfase em segmento hospitalar, visando ampliar suas
oportunidades no mercado de trabalho e mantendo nosso
comprometimento com a Agenda 2030 da ONU.

Identificamos os objetivos para os quais o curso tem potencial de
contribuir e, a partir desse mapeamento, relacionamos nossas estratégias
e metas.

ERRADICACAD SAUDE E TRABALHO DEGENTE ] REDUCAD DAS
DAPOBREZA BEM-ESTAR ECRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

il PEN
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Contexto

* O desemprego no Brasil ja era uma triste realidade que foi
agravada em 2020, devido ao inicio/chegada da pandemia
da Covid-19.

* Em julho de 2019, esse publico (50+) representava cerca
de 17% da forca de trabalho do Brasil (IBGE).

* Ainda, sequndo os dados do IBGE (marco de 2021), a taxa
de desemprego entre as pessoas na faixa etaria de 40 a 59
anos era de 9%.

* Neste mesmo cenario, houve um aumento de 5% de
pessoas desempregadas com mais de 60 anos.
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POPULAGAO IDOSA NO BRASIL - 2014 E 2050

* A contratacao de profissionais acima de 50 anos sempre foi
um tabu mesmo nas empresas de recrutamento e recursos
humanos. Mas, isso tem mudado ao longo dos ultimos
anos, principalmente devido ao aumento da expectativa
de vida média do brasileiro.

28.9%

Brasil

DAPOPULACHD
———

« Com o envelhecimento da populacao e alteracao da nossa 64 milhdes
piramide para o formato de barril, teremos a competicao 127
entre jovens de 25 anos e pessoas com mais de 50 pelas Wzm/”
mesmas vagas no mercado de trabalho. Usnities

« O Hospital Sirio-Libanés é pioneiro neste segmento, tanto
de saude quanto de desenvolver e acreditar em pessoas, Rk
contribuindo para que geracOes se completem, dando ﬁ?}”lmg‘
seguimento no servico de qualidade com impactos e
significativos para o futuro, com responsabilidade social e
equidade.
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6° pais 1/3
com maior nimero de

idosos do mundo
Fonte: IBGE

™) () @ (€

55 milhoes 57%

de pessoas acima dos 50 da forca de trabalho sera
anos de pessoas com mais de

Fonte: IPEA 45 anos

tera 60 anos ou mais
Fonte: IBGE

Fonte: FGV
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Opn3s

PIRAMIDES ETARIAS ABSOLUTAS
M Homens ™ Mulheres

e 2013

4

2060

Mais de 90
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75379
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Milhdes de"\;- 10
pessoas

10 8 6 4 2 2 4 6 8 10 8 6 4 2 2 4 6 8

Pessoas com mais de 65 anos serao mais de um quarto dos brasileiros Foske: TDGE Diketorts de Pasawiias; Coorenachs o¢ Poputacto s
em 2060, segundo projecao do IBGE. O per centual de;c‘se grupo Indicadores Sociais. Projecdo da Populagdo por Sexo e Idade para
representa 7,4% do total de pessoas que vivem no pais em 2013 0 Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagdo, 2013.
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€DAD,

Proposicao do
enxoval e validacao
com Senhoras

\J

e ———
Inventario anual de
produtos

Escolha do projeto a

ser apoiado
\J

Prestacao de contas

Aquisicao dos
produtos (custeio
através do Grupo de
Voluntarias)
Processo

Investimentos Sociais e
Projeto reclassifica
despesas ao CC da

Eventos
Loja

Disponibilizacao dos
produtos para venda
\3

Execucio do projeto Retirada dos cards
apoiado
Abrace

de venda para
acompanhamento
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1. Inscricoes @
é@’f- 2. Aulas e formacao

@ 4. Contratacoes
5. Proximos passos ,
‘ g ’e T
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1. Inscricoes

Foram recepcionadas mais de
200 inscricdes para aturma 1 e
selecionadas 21 pessoas.

500

|
|
' K670/0 dos participantes tinham alta vulnerabilidade social; \

S O
' o)
O
O
. O

- - —-— —-— O
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95% do publico atendido eram mulheres;

Faixa etaria atendida: 50 a 69 anos;

38% dos participantes declararam ser pardos/negros;
95% tinham ensino médio completo;

71% dos participantes estavam desempregados;

29% nao tinham ninguém da familia trabalhando;

24% dos participantes tinham renda familiar de 1 salario minimo;

I
; &1 9% dos participantes moravam sozinhos.

_/
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ﬁconteﬂdo ministrado: \

' 1) Atendimento ao Cliente em Servicos de Saude (aulas com

: énfase nas funcionalidades administrativas e de atendimento ao
~---- - cliente do Hospital Sirio-Libanés);

! 2) Informatica (promocao de conteldo, suporte e treinamento de

| informatica);

3) Comunicacdao Empresarial (aulas para comunicacao oral e escrita
eficiente);

4) Comunicacao verbal e nao verbal (conscientizacao da
importancia sobre comunicacao);

y 5) Soft skills (promocao do autoconhecimento, administracao do
- -’ tempo e postura profissional);
, 6) Ergonomia (prevencao de acidente de trabalho, postura correta,
| kcnicas de reabilitacao e seguranca do trabalho). /
|
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[Conhe(;a aturma 1| 50+
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Os 21 alunos tiveram 97% de frequéncia nas
aulas e se formaram no curso apds 3 meses.

100% de aprovacao da turma.

N\
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[Avaliaqﬁo dos alunos sobre o curso } 0+
m [nsuficiente :
m Suficiente ‘A\‘ﬁ 20 ’t\‘l’

\ = Excessivo
\
~ - e
i ~
AY
\
|
|
| e
Motivos para a conclusao }
\ .
_ querem ser guerem estudar acreditam que o curso
, - . profissionais mais para ocupar ensinou muito, n&do
‘ completos e posicdes e conseguiriam ter o
| capazes para remuneracoes mesmo desempenho
sem fazé-lo. Y

' Kexercerafungéo./ \ melhores. ) \_
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/fggf
\ [Avaliaqﬁo das aulas } 0 +
e > 100% avaliaram as aulas de informatica como

“Otimo”.

90% avaliaram as aulas de comunicacio
\ empresarial entre “6timo” e “bom”.
\

_ 95% avaliaram as aulas de soft skill como “6timo”. ) i & A5 - »
: 2. Aulas e formacao | ﬁ t
A I W4 & » 4

90% avaliaram as palestras com a equipe do
\ . 14 . . ~ 14 .
Hospital Sirio-Libanés entre “otimo” e “bom”.
\

{ NPS - Net Promoter Score }

100% indicariam o curso para amigos e familiares
”
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Sensibilizacao de
, nosso RH com apoio
P de varios gestores

| ‘

~

rupos de afinidades
para busca de
parcerias e
divulgacao dos perfis
de cada aluno
NS /

| 4

Apoio online e
presencial para
suporte aos alunos
e na conquista por

’r k uma vaga J

=
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04 contratacoes
realizadas no Hospital
Sirio-Libanés

02 contratacoes no
Hospital Menino Jesus e
AME Interlagos

01 contratacao realizada
no Hospital Oswaldo Cruz
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/ Empregabilidade e impacto na renda

Aumento de 76% na renda individual dos
profissionais capacitados e contratados pelo
Hospital Sirio-Libanés e parceiros.

l]’%m]
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As 7 contratacdes foram realizadas no

-
7
/
11110

Sy - . aa prazo de 235 dias apos a finalizacao do
5 curso.
i
>>R$ 1.685,00
4. Contratacdes :.f tﬁi 5‘0'4 >> Remuneracao média dos profissionais apos
- '& contratacao.

>> Renda anterior antes do curso: RS 400,00
, | (média).
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ﬁ Com o valor da venda dos produtos solidéarios, \
temos recurso suficiente para turma 2 do projeto 50+
em Sao Paulo/SP (20 vagas);

\ | o Turma 1 em Brasilia/DF (Projeto inserido no portfolio
~ de Investimentos Sociais para captacao);

o Definir a destinacao do recurso dos produtos a partir

\ de agora. J




. HOSPITAL
- SIRIO-LIBANES

Pecas de comunicaciao

“’I \ LUCAS SANTOS BASTOS =st3 com JOANA D ARC SILVA BASTOS & outras 2 pessoas.

31 de outubro de 2022 - @

Outubro Rosa @ ELAINE APARECIDA DOS SANTOS » COMPROMISSO SOCIAL HSL @

A5 el e
E o5 zlunos do curso 50+ tiveram um dia cheio di 30 de setembro de 2022 @

com 3 eguipe d= diversidade. Um bate papo emo

empatia. £ pars 3poiar 3 promogéo de cuidados & CURSO 50+ VVW

recebeu uma cartilha com informagdes de como ! < . 3 "
: ; ¢ E com muita alegria que nesta terga-feira (27/09), i
O que me morivou a levar o tema Go NOsse Grupe i

mama, promovendo o conscientizacso e contribui; Pel0 Abrace seu Bairro em parceria com area de A 2 &

mortalidade” curso tem como objetivo capacitar 21 pessoas acir / 8 CURSO DE CAPACITACKO

Disse Maria Helena, aluna que disponibilizouaca cliente e processos administrativos em servigos de /N

vagas em aberto no Hospital Sirio-Libanés os alun \57)
_— #diversidade #vidaplenaedi #Abrac... Ver mais . — I

(1T

ERIKA GONCALES NOGUEIRA compartilhou uma publicacdo.
11 de setembro 35 0913 - @

Curso 50+
— com HENRIQUE DE OLIVEIRA TSO e outras 8 p 2022 o i i o
- O Curso 50+ foi incentivado em 2021 e em 2022 tivemos o inicio do curso com
1 - - - - -
f 4 apoio do setor de investimento social sobe responsabilidade da FABIANA GAMA
] "S=2" DE ANDRADE BACCAS.
A Apresentagéo Vlm?s que o me_rca_do de trabalho esta mudango e que cc_:m ainossa expertise
podiamos contribuir com essa mudanga, através da capacitagio de pessoas, para
Sobre nos Curso de Capacitacdo 50+

que pudessem retornar para o mercado de trabalho (Simmm nosso foco é

Totalmente gratuito & com auxilio para ransporte. empregabilidade) foi ai que nasceu o Curso 50+,

Diversidade e Inclusdo
Sohe G ais O Abrace seu Bairro, projeto social da Sociedade Beneficente Foi I i 202 dei o d R "
Senhoras Hospital Sirio-Libanés, estd com inscricdes abertz Ol Um percurso longao, tvemaos € INSCMCOEes, depols passamaos para etapa

Etapas do Processo partir do dia 12/08 para a 12 turma do curso de capacitacio de€ selecdo de candidatos (Nosso foco foi olhar para as pessoas sem nenhum tipo
Processos  Administrativos  50+. Para se inscrever, de renda/ tempo que as pessoas estavam fora do mercado de trabalho e ouvir as

necessario ter a partir de 50 anos, ensino médio completo, ret nacaceidades individuais, Uffa foi dificil, porém muito Rico) e por fim o inicio do
em S3o Paulo e ter interesse em aprender sobre atendiment¢ CUrso

cliente e processos administrativos em servigos de saude.

Contato

0 curso oferece 15 vagas e tem duracdo de trés meses. As a E atraveés dessas congquistas, iniciamos nossas sensibilizaces e tivemos uma Live

acontecem no formato presencial, entre setembro e dezembr« com a Maturi e com nossas Sponcers Dr. LUIZ FRANCISCO CARDOSO e Dr.

2022 asitercas:e:quintas-heirasdas:13has:17h: DANIEL GRECA BOSCO, mediada pelo JOSEPH KUGA DOS SANTOS MARQUES e
tivemos 947 visualizacBes, fol um sucesso total.
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Depoimentos é ( +
mcurso 50+ mudou o percurso da minha vida,h

"O curso 50+ vem de encontro a realidade

partir do dia em que recebi o link para inscricéo. vivida por muitas pessoas com mais de 50
Desde entao, do sentimento de esperanca, ao dia anos gue ja nao encontram oportunidades,
da aprovacao, e agora no decorrer do curso, talvez pela cultura da sociedade e também
posso resumir, sem medo de errar, em todos 0s por falta de possibilidades para reciclagem
cursos que fiz, ndo vivi a exceléncia, empatia, e capacitacdo. Agradeco a oportunidade
dedicagao, empenho e tanto amor que recebemos que foi um divisor de aguas na minha vida
de todos os envolvidos nesse Projeto”. profissional e principalmente no pessoal,
trazendo de volta a certeza de que sou
Silvia Cristina Das Virgens Bagdanovicius capaz de fazer, executar e contribuir para
Participante do Curso 50+ uma empresa’.
\ / Vilma Gomes

Participante do Curso 50+
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Depoimentos

/Pandemia, desemprego e a proximidade com a aposentadoria trouxe muita angustia e sofrimento, nao sé\
para mim, mas para muitas pessoas como eu. Quando surgiu o curso 50+, ele se apresentou como uma

luz no fim do tunel. Este curso € uma preciosidade para mim. Aqui recebi carinho e solidariedade de

todos os colegas e colaboradores, que trouxe refrigério e a esperanca de que ainda € possivel sonhar

uma nova oportunidade.

Marizete de Souza

@rticipante do Curso 50+ J
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Depoimentos

"Para mim este curso foi e esta sendo muito especial, me valorizando mesmo depois dos 50 anos, nos
dando oportunidades de aprendizado e quem sabe uma recolocacédo na sociedade. Apds o término do
curso, estaremos mais preparados para oportunidades que virdo. SO tenho a agradecer! Aprendemos
muito sobre informatica, algo que tenho muita dificuldade. Foi de suma importancia conhecer atraves
das palestras o sistema e funcionamento do HSL. Eu nao tinha ideia da grandiosidade deste projeto. A
todos, os meus parabéns!

Abrace seu Bairro: a palavra é forte e concreta. Obrigada!"

Nilda Reynaldo De Oliveira Luz

Qnrticipante do Curso 50+ /




A filantropia e nossa razao de ser ha mais de 100 anos.
Somos gratos por sua parceria com 0 N0SSO COMpPromisso
de promover solidariedade, exceléncia e resultado.
Seguimos juntos, honrando o passado e construindo o futuro.

Saiba mais sobre os nossos projetos em doacao.hsl.org.br.
Em caso de duvidas ou para mais informacoes, contate-nos: doe@hsl.org.br ou 11 99348-1674.
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Obrigado!




